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LA DEUXIEME VIE DE SAELEN ENERGIE

A satéte, Nicolas Willerval, qui
compte développer son ancrage
dans lafiliere bois en tant que dis-
tributeur de broyeurs et chaudiéres
et,amoyen terme, compléter en
matiere d'énergies renouvelables.

Lauréat 2013 de Réseau Entreprendre® Savoie,
Nicolas Willerval a repris l'entreprise Saelen
Energie, spécialisée dans l'achat, vente, com-
mercialisation de broyeurs de bois. Aprés 12 ans
d'expérience dans la gestion de projets tech-
niques et le commerce international, une année
également en tant que directeur de trois sites
industriels dans l'entreprise familiale specialisée
dans le secteur du matériel pour espaces verts, il
aainsi choisi de créer sa propre société...
Saelen Energie a pour ambition d'étre une en-
treprise actrice dans le domaine des énergies
renouvelables en France. A court terme, elle
commence son activité dans la filiére bois éner-
gie en devenant le distributeur exclusif des pro-
duits broyeurs et chaudiéres bois de I'entreprise
allemande Heizomat. Ce choix s'appuie sur le
développement important de la filiére bois éner-
gie en France. A moyen terme, I'entreprise com-
plétera son offre de solution en énergie renouve-
lable avec un complément en solaire thermique.
Basee a la pépiniere d'entreprises d’Alpespace,
proche de Montmélian, Saelen Energie compte
actuellement 3 salariés et a prévu d'embaucher
5personnes d'ici 3 ans...

Qui mieux gu'un chef d'entreprise pour accom-
pagner un futur entrepreneur ? Dans cette
nouvelle aventure, le nouvel entrepreneur sera
accompagné par un membre de Réseau En-
treprendre® Savoie, comme cest le cas pour

Réseau
Entreprendre® Savoie

Il a pour objet d'aider la création ou la re-
prise d'entreprises sur le département de la
Savoie. Dans un esprit d'échange et de réci-
procite permanent des chefs d'entreprises
écoutent, accueillent et aident bénévolement
des porteurs de projets. Le but est d'apporter
un soutien aux créateurs ou repreneurs .sur
le plan financier. Par un prét d'honneur (d'une
valeur de 40 000 €), sans garantie, sans
intérét, remboursable avec un difféeré  mais
surtout sur le plan humain : soutien post-créa-
tion et lintegration dans différents réseaus,
l'accompagnement par un chef d'entreprise
benévole confirmé. Limportant cest la per-
sonne, et ['éthique, et l'esprit.
www.reseau-entreprendre-savoiefr

Nicolas Willerval a franchi le pas en prenant la téte de sa propre société

lensemble des lauréats. En l'occurrence, il s'agit
de Didier Bic, de Kassbohrer, qui sera a ses
cotes pour une assistance des plus opération-
nelles. Les deux hommes se rencontreront tous
les mois pendant deux ans pour faire le point,
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Tous acteurs du BTP ! Particulier, collectivité, promoteur, société civile, chef d'entreprises, artisan,
| ingénieur BTF, bureau d'études techniques, coordonnateur SPS, salarié, apprenti, compagnon, fous

- TrophéesTous Concernés 2013 : une action de sensibilisation et de partage des bonnes pratique:
~ en place au quotidien, récompensant ceux qui s'engagent a innover, développer et intégrer les
| "santé-sécurité" sur les chantiers BTP de la Savoie. Partageons aujourd'hui, pour prévenir dem

. Informations et inscriptions avant le 19 juillet 2013 sur:

échanger sur les problématiques rencontrées et
avancer céte a cte dans leur vie d'entrepreneur.
Le club des lauréats sera également l'occasion
d'échanger régulierement, en tout confidentialité
avec d'autres entrepreneurs.

ique de formation

PARTICIPEZ AUX 1°* TROPHEES

TOUS CONCERNES

www.tousconcernes.com
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